
Diventa un’organizzazione AI-first.
AI Adoption Program.

Il progetto è 100% finanziabile 
grazie alla partnership con



Guidiamo le organizzazioni 
italiane nell’accelerazione 
della trasformazione AI.

Fondata
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Siamo un polo tecnologico integrato che 
unisce formazione tech, consulenza 
strategica e soluzioni operative.

Chi siamo.

Uffici Accreditamento

2020 Roma
Milano
Malta

Licenza 
Universitaria 
Europea



Trasforma l’AI in un asset reale. 
Non in uno slogan.
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Dalle sessioni di visione strategica per la 
leadership ai percorsi di upskilling diffusi su 
tutta l’organizzazione, accompagniamo le 
aziende in programmi di adozione dell’AI 
costruiti su misura e pensati per generare 
impatto immediato.

Il nostro approccio.



L’AI sta accelerando la produttività 
aziendale e creando vantaggi competitivi 
tangibili per chi la adotta per primo.
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di produttività media per le 
imprese italiane che hanno 

adottato l’AI.

+56%
le imprese che hanno integrato 
“AI agents” (workflow interni) 

segnalano un aumento di 
produttività.

66%

PwC – Global AI Jobs Barometer 2025St. Louis Fed – “The Impact of Generative AI on Work Productivity”, 2025

delle aziende che hanno integrato 
l’AI hanno notato una riduzione 

dei costi e un aumento dei profitti.

51%

Perchè agire ora.

IBM report
PwC

PwC



La maggior parte delle aziende non 
riesce ancora a trasformare i 
benefici dell’AI in risultati concreti.
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Le persone non hanno ancora 
le skill per usare l’AI in modo 
efficace, quindi la tecnologia 
resta sottoutilizzata.

Mancanza di 
competenze 
interne.

Molte aziende testano l’AI “a 
spot”, senza una roadmap, 
obiettivi e metriche: il valore si 
disperde.

Assenza di 
una strategia 
chiara.

L’AI viene inserita sopra 
processi vecchi, senza 
ridisegnarli: il potenziale resta 
bloccato.

Processi 
non adattati 
all’AI.

Se i collaboratori non vengono 
guidati e formati, l’AI resta nelle 
mani di pochi e non genera impatto 
organizzativo.

Scarsa 
adozione da 
parte dei team.

La sfida attuale.



Integrare l’AI non è scrivere un prompt e sperare nel 
miracolo, è sviluppare competenze reali che 

cambiano il modo in cui l’azienda crea, decide e 
innova ogni giorno.
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Come si evolve.



AI Assessment 
Scan

AI Leadership 
Enablement

AI Governance 
Playbook

AI Skills 
Accelerator

Siamo il partner per la tua 
AI transformation.

Abbiamo sviluppato un framework avanzato 
che valuta con precisione la maturità AI della 
tua azienda e la trasforma in un percorso di 
crescita strutturato, con interventi mirati per 
leadership, team e singoli ruoli.

Valutiamo lo stato attuale: 
competenze, processi, 
rischi, opportunità e livello 
di adozione reale 
in ogni funzione.

Supportiamo il management 
nel definire una direzione 
chiara, sviluppare competenze 
strategiche e guidare la 
trasformazione.

Disegniamo policy, linee guida 
operative, criteri di scelta degli 
strumenti e un modello di 
utilizzo sicuro e coerente.

Costruiamo percorsi formativi su 
misura per ruolo e team, focalizzati 
sull’uso concreto degli strumenti e 
sull’impatto sul lavoro.

Il nostro ruolo.
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Affianchiamo le organizzazioni con un team dedicato 
che le accompagna durante tutto il processo di adozione.
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Ogni progetto è seguito da un gruppo di specialisti Epicode che lavora fianco a fianco 
con l’azienda per garantire continuità, qualità e risultati misurabili.

AI 
Director

AI Consultant 
Strategy

AI Consultant 
Engineer

Learning 
Designer

Engagement 
Coordinator

Traduce i bisogni in 
soluzioni e workflow 
GenAI, ottimizzando 
strumenti, prompt e 
automazioni per 
garantire applicazione 
pratica e scalabile.

Progetta i percorsi 
formativi e rende 
semplici i concetti 
complessi, garantendo 
un apprendimento 
chiaro ed efficace per 
ogni ruolo.

Stimola il 
coinvolgimento con 
comunicazione e 
challenge, 
monitorando 
l’adozione e attivando 
azioni mirate.

Guida visione e 
priorità del progetto, 
definendo direzione e 
standard.

Analizza processi e 
opportunità per 
definire la roadmap AI 
e supporta la 
leadership nei casi 
d’uso più strategici.

Supporto end-to-end.
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Popolazione aziendale

Team 
Operativi

Leadership
Team

Un approccio end-to-end 
per l’adozione AI a tutti i 
livelli.

Un modello completo.

Guidiamo l’adozione dell’AI in 
azienda con un approccio completo: 
consulenza strategica, formazione 
su misura e riprogettazione dei 
processi.

Interveniamo su tutta 
l’organizzazione, dal C-level ai team 
operativi, per trasformare 
competenze, workflow e risultati.



Accompagniamo il tuo leadership team nel dare forma a una direzione AI chiara, realistica e 
capace di generare valore immediato, senza hype, con scelte strategiche solide.

Allineamento e 
visione.
Mettiamo la leadership nelle 
condizioni di capire davvero 
cosa può fare la Gen AI per 
l’azienda.

• Costruiamo consapevolezza e 
linguaggio comune sull’AI.

• Esploriamo gli scenari 
evolutivi rilevanti per il tuo 
settore.

• Analizziamo esempi concreti 
di aziende che hanno già 
trasformato processi e 
risultati.

Identificazione 
delle opportunità.
Aiutiamo il board a distinguere 
ciò che è strategico da ciò che 
è solo moda.

• Mappiamo dove l’AI può 
generare valore, oggi e nel 
medio periodo.

• Valutiamo impatti, rischi, 
priorità e fattibilità.

• Definiamo un perimetro di 
iniziative che creano impatto 
misurabile.

Percorso di 
adozione.
Tracciamo un piano che lega 
strategia, team, tecnologia e 
investimenti.

• Disegniamo un percorso di AI 
Transformation sostenibile.

• Supportiamo le decisioni Build 
vs Buy.

• Aiutiamo a distribuire budget 
e risorse dove generano vero 
ritorno.
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Leadership Team.



Formati moderni per 
allineare rapidamente 
la leadership e 
prendere decisioni 
concrete sull’AI.

Leadership Team. Executive 
Workshop.
Sessione ad alta intensità per 
allineare i C-level su visione, rischi 
e decisioni immediate sull’AI.

AI Scenario 
Lab.
Laboratorio guidato dove la 
leadership esplora futuri plausibili e 
definisce come l’AI cambia ruoli e 
priorità.

Learning Sprint di 
10 giorni.
Percorso ultra-breve con micro-
pillole quotidiane per costruire 
alfabetizzazione e consapevolezza 
AI senza impattare l’agenda.

Tech Demo 
Curata.
Dimostrazione narrata di 
automazioni e casi reali che 
mostrano cosa è possibile fare oggi, 
con lettura business.

Advisory 1:1 per 
C-level.
Sessioni individuali per 
supportare i decisori su 
strategia, adozione e scelte 
critiche legate all’AI.

Panel con aziende 
AI-mature.
Storie e casi concreti raccontati 
da altri leader che hanno già 
implementato l’AI con risultati 
misurabili.
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Aiutiamo i team a integrare davvero l’AI nel lavoro di tutti i giorni, trasformando processi, 
abitudini e risultati. Zero teoria fine a sé stessa, solo competenze applicabili e impatto 
misurabile su ogni funzione.

Team Operativi.

Cambiamo modo 
di lavorare.
Programmi cuciti sui ruoli, 
orientati all’uso concreto degli 
strumenti AI.

• Training avanzato su tool e 
casi d’uso specifici per ogni 
team.

• Scenari e simulazioni legati 
alla professione dei 
partecipanti.

• Metodologie esperienziali che 
portano le persone “dalle idee 
alle mani”, subito.

Workflow Redesign 
con l’AI al centro.
Ripensiamo i processi operativi 
con l’AI dentro, non accanto ai 
vecchi processi.

• Consulenza dedicata per ogni 
funzione (marketing, HR, 
sales, finance…).

• Analisi dei flussi attuali e 
individuazione dei punti a 
maggiore impatto.

• Re-ingegnerizzazione dei 
workflow per integrare l’AI in 
modo naturale e sostenibile.

Progetti Pilota e 
adozione guidata.
Attiviamo iniziative AI che 
generano risultati concreti, e 
non si fermano al “prototipo”.

• Progetti pilota di Gen AI con 
obiettivi chiari e metriche di 
successo.

• Supporto continuo nella 
sperimentazione e 
nell’integrazione nei processi.

• Accompagnamento fino alla 
messa a terra completa del 
nuovo modo di lavorare.
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Seleziona e fai 
crescere le persone 
interne che hanno il 
potenziale per guidare 
l’adozione dell’AI in 
tutta l’organizzazione.

Perchè il nostro approccio inside-out funziona?

Eleva i tuoi 
talenti.
Trasforma le 
persone in azienda 
che conoscono a 
fondo il tuo 
contesto e la tua 
cultura, in esperti di 
AI.

Team Operativi

Crea valore 
all’interno.
Genera un 
cambiamento 
sostenibile 
sviluppando 
competenze interne 
invece di dipendere 
da consulenti esterni.

Formazione 
continua.
Un approccio di 
apprendimento 
continuo garantisce 
che il tuo team resti 
aggiornato sulle 
tecnologie AI in rapida 
trasformazione.

La nostra metodologia collaudata in 6 step.

Seleziona
I tuoi champion

Assessment Personal 
Curriculum

Applicazione
dell’AI

Progressi Aggiornamenti

Identifica i membri
del team che possono 

diventare AI leader.

I champion partecipano 
ad una valutazione 1:1

di AI Readiness

Ricevono percorsi 
formativi personalizzati 

sulle attività reali del ruolo.

Gli strumenti di AI e i 
workflow esistenti vengono 
combinati e automatizzati.

I champion diffondono ciò che 
hanno imparato e i workflow 

automatizzati ai team.

Continuano a formarsi per 
garantire competenze 
aggiornate all’azienda.
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Laboratori di 
applicazione dell’AI e 
di Agenti AI ad-hoc
per team & 
dipartimenti.

Kick-off
Laboratorio.
Introduciamo il modello degli AI 
Agent e allineiamo tutti su obiettivi, 
linguaggio e casi d’uso.

Design dell’AI 
Agent.
Si definiscono canvas, flussi 
decisionali e funzionalità 
dell’agente AI ideale.

Prototipazione
Guidata.
Costruiamo una prima versione 
funzionante dell’AI Agent 
usando strumenti low-code.

Process 
Mapping.
Ogni gruppo mappa il proprio 
processo chiave evidenziando 
flussi, attori e attività.

Pain Point
Analysis.
Si identificano le attività 
ripetitive, lente o a basso valore 
che l’AI può migliorare.

Testing su Casi 
Reali.
Il prototipo viene testato su 
scenari concreti per verificarne 
efficacia e punti di miglioramento.

Team Operativi.
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AI per 
Marketing.

Strumenti di AI per creare contenuti, analizzare 
trend e potenziare campagne in pochi minuti.

AI per
HR & People.

Come usare l’AI per velocizzare recruiting, onboarding, 
comunicazioni interne e analisi del personale.

AI per
Sales & BD.

AI per scrivere email efficaci, preparare pitch 
personalizzati e ottimizzare attività commerciali.

AI per
Finance & Adm.

AI per analizzare documenti, sintetizzare dati finanziari 
e supportare budgeting e controllo di gestione.

AI per
Operation.

Uso dell’AI per standardizzare procedure, generare 
report e snellire la gestione dei progetti.

AI per 
IT & Security.

AI per documentazione tecnica, gestione policy, 
troubleshooting veloce e supporto ai team interni.

AI per 
Legal & Compl.

AI per revisionare contratti, sintetizzare normative e 
supportare attività di rischio e policy.

Team Operativi.
Aggiornamenti mensili 
Workshop erogati in 
Live Streaming.

15



Diffondiamo una cultura dell’AI accessibile, pratica e sostenibile, coinvolgendo tutta 
l’organizzazione e preparando le persone a usare l’AI con sicurezza, consapevolezza e 
impatto reale.

Popolazione Aziendale.

Cultura condivisa e 
comprensione dell’AI.
Aiutiamo tutti, non solo i tecnici 
a capire cosa può fare l’AI nel 
lavoro quotidiano.

• Introduciamo un linguaggio 
comune e semplice da usare.

• Chiarifichiamo opportunità, 
limiti e implicazioni etiche 
della Gen AI.

• Costruiamo fiducia attraverso 
formazione su sicurezza e 
uso responsabile.

Formazione digitale 
che scala davvero.
Percorsi che arrivano a tutta la 
popolazione, adattandosi ai 
diversi livelli di competenza.

• E-learning e microlearning 
strutturati per ruolo, seniority 
e bisogni reali.

• Moduli interattivi per usare gli 
strumenti di AI generativa in 
modo efficace.

• Template, guide operative, 
raccolte di prompt e materiali 
sempre aggiornati.

Abilitazione 
continua e pratica.
Una formazione che non si 
chiude in un corso, ma cambia 
le abitudini nel tempo.

• Contenuti brevi, ingaggianti e 
disponibili on-demand.

• Esercitazioni, micro-challenge 
e attività pratiche applicate al 
proprio lavoro.

• Monitoraggio dell’adozione e 
supporto per integrare l’AI 
nella quotidianità.

16



AI Data 
Competence
Insegniamo il ruolo dei dati, la 
loro qualità e i rischi legati a 
bias e privacy.

Responsible & 
Ethical AI
Guidiamo all’uso etico e 
conforme dell’AI, affrontando 
rischi e responsabilità.

Generative AI & 
Creative Automation
Mostriamo come usare l’AI 
generativa per creare contenuti 
e nuove soluzioni.

AI Applied to 
Work & Automation
Insegniamo come applicare l’AI 
ai processi e identificare attività 
automatizzabili.

AI in Business & 
Decision Making
Spieghiamo come usare l’AI per 
analisi, previsioni e decisioni più 
efficaci.

Technical 
Awareness
Offriamo una panoramica 
semplice delle principali 
tecnologie AI.

AI Foundations & 
Literacy
Spieghiamo le basi dell’AI per 
creare una cultura digitale 
chiara e condivisa.

Scan Me!

Popolazione Aziendale.
AI Awareness Training 
by Microlearn.
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Certificazioni & 
badge.

Sistema 
a punti.

Ambassador 
aziendali.

Wave mensili 
di stimolo.

Asset fisici negli 
spazi.

Evento di 
Lancio.

Manteniamo alta la motivazione e il completamento dei percorsi, unendo 
meccaniche digitali, community interne e stimoli continui.

Un approccio pensato per 
massimizzare l’engagement.

Focus sulle persone.
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Programma 100% finanziabile in partnership con

L’AI Adoption Program di Epicode è un 
programma finanziabile al 100%.
Il progetto può essere coperto interamente, fino al 100%, tramite i principali 
Fondi Interprofessionali (Fondimpresa, Fondirigenti, Fondo For.Te, ecc.).

Come funziona:
• Formazione strutturata e 

rendicontabile. 
• Allineata alle finalità dei Fondi 

(upskilling, reskilling, innovazione 
organizzativa).

• Gestione completa da parte 
nostra: progettazione, 
presentazione, gestione e 
rendicontazione.

Perchè è finanziabile:
• Percorsi modulari.
• Contenuti tracciabili e misurabili 

(ore, partecipazione, output).
• Impatto concreto sul lavoro: casi 

d’uso, workflow, strumenti AI 
applicati ai ruoli. 

• Compliance-ready (AI Act, 
governance, sicurezza, uso 
responsabile)

Risultato finale:
• Azienda AI-ready.
• Persone formate sull’uso reale 

dell’AI.
• Budget formazione ottimizzato (o 

azzerato).



Grazie

Andrea Zangiacomi
email: andrea.zangiacomi@epicode.com 
tel: 3669375894

Let's Connect


